
浙江省要实现高质量、高水平的现代农业，需加快构建
现代农业经营体系，迫切需要一大批掌握先进农业产业技
术的现代青年农场主等新型农业经营主体的生产经营者，
为此，金华职业技术学院在园艺技术专业开展了围绕园艺
产业，从生产技术、经营管理水平提升 2 条主线全程培养
现代青年农场主的研究与实践。
1 背景介绍
调查显示，农村许多村庄 70%以上男性劳动力外出务工，

还有 20%以上边务农边打零工，从事农业生产的主要劳动力
为 60 岁以上的老人和家庭妇女，“70 后不愿种地、80 后不
会种地、90 后不提种地”的现象引起了社会的广泛关注。此
外，各类新型农业经营主体大量涌现，截至 2015 年底，全国
家庭农场、种养大户、合作社及龙头企业等新型农业经营主
体已达到 250 万家，全国土地规模经营面积占 40%，正在成
为引领现代农业发展的主力军。新型农业经营主体运用新
理念与新技术，开展种养循环、产加销一体、休闲观光等多
种经营，发展信用合作、电子商务、会员制消费等新兴业态，
产业、生态、文化、体验有机结合，开始从单纯销售农产品转
变为同步发展旅游业和宣传区域文化，收获了技术进步与

产业融合红利，给古老的农业产业注入了生机。
浙江省在推进“高效生态、特色精品、绿色安全”的高质

量与高水平现代农业过程中，出现了人才瓶颈的问题，具体
表现在质和量 2 个方面。质表现在现有的农业科技人员整
体素质不高，懂农业产业的技术人员缺乏；量体现在从事农
业科技的人员总量偏少，缺乏农业科技人才。
为实现高质量、高水平的现代农业，金华职业技术学院

与金华市农业局、共青团金华市委、金华市农业科学院、金
华市园艺学会合作，在园艺技术专业开展了现代青年农场
主培育的研究与实践，共同举办现代青年农场主创新班，围
绕园艺产业，开展从种到收、从生产决策到产品销售的全程
培养，探索政校行企共育现代青年农场主的新模式。
2 具体实践及特色创新
2.1 创建“二线四段、力耕塑人”的人才培养模式
首届青年农场主班围绕浙江省现代农业发展现状和现

代青年农场主岗位技能，经过政校行企四方的多次探讨，共
同确定“二线四段、力耕塑人”的人才培养模式（图 1）。
2.1.1 第 1 阶段（第 1~2 学期）：认知实践。学生主要通过通
识类课程和专业平台课的学习夯实基础。安排学生到国内
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知名的园艺企业认知实训 2 周，引导学生亲近自然、了解农
业、领悟农业，利用各种农耕文化载体，潜移默化地培养学
生朴素的亲农、爱农情怀，用近年的学生自主创业典型、优
秀校友的事迹激发学生树立学农的信心。
2.1.2 第 2 阶段（第 3~4 学期）：跟班实践。采用小班化和双

导师制，学生在田间课堂和固定课堂同步学习。第 3 学期，
根据农时季节，安排学生每周 3 d 在校学习专业知识，2 d 以
团队形式到金华市农业科学院基地跟随师傅学习果树、蔬
菜、花卉生产等技能，培养学生的岗位核心能力；第 4 学期，
学生每周 3 d 在校主要学习经营管理、市场营销、电子商务
等课程，2 d 到金华三分田农村电子商务创业园实训，培养

图 1 现代青年农场主“二线四段、力耕塑人”人才培养模式
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农业总产值占国民生产总值的比重、城乡收入差别比率、农
民人均纯收入 3 个指标来展开评价。
2.7 一二三产业发展关系类指标
一二三产业的融合有利于实现资源要素的有效流动，

可以提高农业产业化的发展程度，同时可提高农业发展的
质量与效益。该类指标可通过农业产业化程度来反映。
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学生的市场营销、农产品电子商务能力。
2.1.3 第 3 阶段（第 5 学期）：实战演练。学生主要学习创
业、智慧农业、休闲农业等课程，以学校现代农业示范园为
平台，成立模拟股份制公司，采取“零投入，后结算”的承包
方式，让师生共同承包大棚进行实战演练、自主经营，培养
学生的经营管理能力，提升学生的就业和创业能力。
2.1.4 第 4 阶段（第 6 学期）：顶岗实习。学校聘请经验丰富
的一线农业技术和管理人员对学生进行岗前专题培训；学
生到浙江省示范性家庭农场进行为期 3 个月左右的农业
生产与管理实践实习，熟悉家庭农场经营之道。
2.2 创新知识与技能体系，构建 “模块化”课程体系
以现代青年农场主“有文化、懂技术、能管理、善经营”

的岗位技能为出发点，结合现代农业发展现状，将现代青年
农场主的知识与技能体系设计成五大模块，分别为通识课
程模块（包括思想政治类、体育健康类、职业职场类、跨文化
交流类、科技工程类、人文艺术类 6 类课程）、园艺生产技术
模块（包括果树生产技术、蔬菜生产技术、花卉生产技术、园
艺植物保护技术、植物生长与环境、现代生态循环农业、农
业生物技术、果蔬贮运加工）、休闲农业模块（包括休闲农业
创意和休闲农业服务）、农业信息技术模块（包括农业信息
技术和智慧农业）和农业管理技术模块（包括农产品市场营
销、农产品电子商务、农业企业经营管理、农业创业融资与
股权设置），形成现代青年农场主的知识体系与技能体系[1-2]。
2.3 构建政校行企的长效协同育人机制
以服务园艺产业发展和培育新型农业经营主体为导

向，以“政府指导、多方参与、需求导向、模式创新”为原则，
现代青年农场主班由金华职业技术学院与金华市农业局、
共青团金华市委、金华市农业科学院、金华市园艺学会共同
举办。开展探索建立农业主管部门统筹领导下的现代青年
农场主培育组织服务方式的研究，深度融合政校行企各方
优质教学资源，构建了多元化、多层次的政校行企利益共同
体，探索建立长效协同育人机制 [3-4]。
2.3.1 明确工作职责。金华市农业局负责国家强农惠农政
策和农业农村扶持政策解读，并提供相关政策的支持；共青
团金华市委负责青年学生创业政策解读和青年农民创业基

地推荐；金华市农业科学院负责提供实践场地和实训指导
教师；金华市园艺学会负责行业指导；金华职业技术学院教
科办负责教学任务的下达和排课，园艺技术专业负责教学组
织、学员管理、跟踪服务、信息报送、工作宣传、制度建设等。
2.3.2 搭建科技研发服务利益共同体。充分发挥校企优质
资源的优势，教学研究与企业产品研发相结合 ，组建科技
研发团队，针对园艺产业联合攻关，教师通过科技研发及时
将新技术、新品种、新设备融入到专业教学中，使教学内容

始终与行业技术前沿保持同步；企业及时吸收消化科研成
果，转化为现实生产力，实现科研成果产业化。
2.3.3 师资队伍多元化。金华职业技术学院与金华市农业
局、金华市农业科学院共同组建一支由资深专业教师和熟
悉产业发展的技术专家、优秀家庭农场主组成的师资团队，
共同研讨交流授课内容，优化课件，以提升教学质量。
2.3.4 严格考核管理。建立教师授课评价机制，组织参训学
生对课程设置、师资水平、教学管理等进行评价，优化授课
教师结构，提升教学质量。每个学期结束后，学生除参加原
理论课程的考核外，还应参加基地技能训练内容考核，其成
绩作为原课程互换认定。
2.3.5 打造智慧园艺实训平台。引进现代园艺设施设备及
管理模式，建成能反映现代农业生产技术水平的大学生创
新创业实训平台，引领园艺产业向信息化、智能化、生态化
方向转变；深度融合学校、农业科学院、企业的优质资源，共
建“专业、科研、人才”三位一体的智慧园艺创新中心，打造
集专业建设、技术创新、人才培养于一体的创新实践平台。
3 运行成效
3.1 为全国农业技术技能人才培养工作提供了新的思路
在 2017 年浙江省暨杭州市职业教育活动周启动仪式

上，金华职业技术学院针对现代青年农场主培养模式进行
了经验交流，受到广泛好评。省内外同类学校纷纷来校考察
交流，并给予高度评价。新模式解决了我国农业人才培养与
农村需求不一致等问题，为农业技术技能人才培养工作提
供了新思路。
3.2 破解了限制我国现代农业发展的瓶颈问题
随着城镇化的进一步发展和农村劳动力大量向二、三

产业转移，关键农时缺人手、现代农业缺人才、新农村建设
缺人力等问题日益普遍，“谁来种地、怎样种地”已成为一个
亟须解决的紧迫问题， 金华职业技术学院与金华市农业局
等单位已联手探索现代青年农场主培养模式。 首届现代青
年农场主自主创业率达到了 22.2%，如舒晓慧创办了金华市
程景苗木专业合作社，种植面积达 21.33 hm2，产品销往全
国各地。从事农业技术推广工作的占 43.75%，探寻出了一
条政校行企共育“懂农业、爱农村、爱农民”的现代青年农场
主之路。
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